
働き方改革関連法案が順次施行されていく中で、限られた人員で生産性を向上させることがより重要となってきています。
中小企業は大企業よりも離職率が高く、影響を大きく受けています。 今回のセミナーでは、そのような現状を改善するための、
日本唯一の「ハローワーク求人専門社労士」である講師が、中小企業の経営者や採用担当者に向けて、ハローワークを最大限
活用する方法をお伝えします。具体的な求人票の記入例や成功事例を用い、効果的な求人票の作成・改善ノウハウを徹底解
説。
誰でも実践できるテクニッ クを通じて、採用課題を解決し、必要な人材を確保するための実践的な手法を提供します。

講 師 紹 介

ウエルズ社会保険労務士事務所

代表 五十川 将司 氏
明治大学卒業。人事担当者としてのキャリ
アを積む中で、独立。ハローワークに勤務し
ながら３年かけて人事・労務の専門家であ
る社会保険労務士の資格を取得し、事務
所を開業。行政・民間・専門家の立場から
それぞれハローワークを活用し尽くしてき
た知見を活かして、日本初のハローワーク
採用に特化した書籍『ハローワーク採用の
絶対法則』など３冊のハローワーク採用に
関する書籍を著す。
各種団体、全国各地の商工会議所・商工会、
労働局、社会保険労務士会などで年間 80 
回以上、受講者は延べ１万人以上の実績が
ある。

講座
内容

※最近の労働法制改正のポイント
●働き方改革が“中小企業”に及ぼす影響
● 「最適な人材」を採用する！ハローワークの基本攻略法
●効果的な求人票作成！成功のカギは確認ポイントにあり
●自社の魅力を伝える！求人票の具体例とテクニック
●文章作成が苦手な人も安心！求人票作成の秘訣
●無料でここまでできる！ハローワークの活用術

令和7年８月１９日(火)
14:00〜16:00

だて歴史の杜カルチャーセンター
２階視聴覚室 （伊達市松ヶ枝町34番地１）

日 時

場 所

定 員 ３０名（※先着順）

対 象 中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）

事業所名 参加者名 ① ②

所在地 TEL/FAX

業種 従業員数

※ご記入いただきました情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供及び講習会参加者の実態調査・分析のためにのみ利用いたします。

ハローワーク採用の絶対法則 参加申込書 締切：８月１５日（金）

ハローワーク採用の絶対法則
0 円で欲しい人材を引き寄せる求人票の作り方

見せ方・伝え方で反響が変わる？
～人材確保のための求人情報の伝え方～

【制度改正等の課題解決環境整備】【主催】伊達商工会議所

申 込 ＷＥＢ申込（ＱＲコードからも可） https://forms.gle/fCgfizYa31KtrL4w7

または下記の参加申込書に必要事項明記の上
ＦＡＸ（0142-23-7115）にてお申し込みください。

【お問い合わせ先】伊達商工会議所経営支援課 本件担当：大木 ＴＥＬ：0142-23-2222

https://forms.gle/fCgfizYa31KtrL4w7
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